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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Центр стратегических разработок и социально-экономических проектов (именуемый далее- Центр) является структурным подразделением Фонда развития спортивной и военно-патриотической подготовки молодежи «Военно-патриотический фонд» (именуемый далее- Фонд).

1.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской федерации, действующим законодательством Российской федерации, Уставом Фонда и настоящим Положением.

1.3. Центр не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного баланса, расчетных и иных счетов в кредитных организациях.

1.4.  Центр имеет свою эмблему и бланки со своим наименованием, утверждаемые генеральным директором Фонда.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА

2.1. Для достойного вклада в Стратегическое социально-экономическое развития субъектов Российской Федерации и страны в целом, с применением передовых технологий в социальной сфере, которые обеспечат высокие социальные стандарты качества жизни, целями Центра являются:
- создание эффективной экономической среды;
- развитее социальной сферы;
- поддержка прогрессивных проектов, которые охватывают области образования, здоровья, спорта, демографии, культуры, жилищно-коммунального комплекса;
- развитие и распространение «умных» технологий;
- создание условий рационального природопользования;
- гармоничное совместное развитие промышленно-инфраструктурного и природно-экологического комплексов;
- формирование комфортной и безопасной окружающей среды;
- создание «умных городов».

2.2. Основные задачи Центра являются:
- создание организационных, юридических, кадровых и экономических условий для реализации передовых проектов и инновационных программ, соответствующих целям и задачам деятельности Центра;
- содействие привлечению инвестиций для реализации программ социально-экономического направления;
- содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения;
- содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшение морально-психологического состояния граждан;
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- содействие в охране окружающей среды;
- содействие объединению усилий деятелей и работников литературы, образования, науки,
культуры, средств массовой информации, предпринимателей, частных лиц, представителей государственных, общественных и религиозных организаций в выработке общественного консенсуса по формам и путям социально-экономического развития, формированию и распространению идеологии очищенной от национальной и религиозной вражды.
- содействие проведению активной социальной политики

2.3. Основными видами деятельности Центра являются:

- взаимодействие с федеральными и региональными органами власти, с различными коммерческими и некоммерческими организациями, а также гражданами по вопросам разработке и продвижению передовых технологий в социально-экономической деятельности;
- вовлекает широкий круг Физических и Юридических лиц в благотворительную деятельность;
- финансирование и участие в разработке,  
- финансирование и организация физкультурно-оздоровительных мероприятий;
- финансирование расходов родителей учащихся школы, принимающих участие в олимпиадах и спортивных соревнованиях выездного характера;
- финансирование дополнительного образования детей.
Центр осуществляет другие виды деятельности, соответствующие целям и задачам Фонда и не запрещенные действующим законодательством РФ.

2.3. Для достижения уставных целей Центр в соответствии с действующим законодательством:

- проводит благотворительные мероприятия в пользу Центра  (лотереи, аукционы, концерты, спортивные мероприятия и т. п.), опираясь на содействие государственных и общественных организаций, творческих союзов, предпринимателей, инициативных групп граждан;
- привлекает заинтересованных российских и зарубежных инвесторов к финансированию проектов и программ Центра;
-учреждает от своего имени дополнительные стипендии и премии;
-привлекает для выполнения работ, оказания услуг, научных исследований и разработок необходимых специалистов на основании трудовых соглашений и договоров гражданско-правового характера;
- осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- выпускает продукцию и изделия, отвечающие профилю его деятельности;
- создает в установленном порядке предприятия и организации, выполняющие задачи, определенные целями Центра;
- способствует формированию средств фонда, привлекая с этой целью добровольные взносы и дарения отдельных граждан, отчисления трудовых коллективов и общественных организаций, в том числе средства от коллективных добровольных работ, доходы от благотворительных мероприятий, проводимых в пользу Центра, от деятельности созданных центром предприятий и организаций;
- осуществляет за счет собственных средств строительство производственного, социального и культурно-бытового назначения;
- осуществляет благоустройство, реставрацию, строительство и ремонт зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культурное или природоохранное значение;
- вносит в государственные и другие органы предложения по вопросам работы, относящимся к ведению Центра;
- участвует в международном сотрудничестве и обмене опытом благотворительной работы общественности.
-осуществляет сотрудничество во всех возможных законных формах с заинтересованными государственными и негосударственными структурами в деле реализации целей Центра.
2.4 Лицензионные виды деятельности осуществляются Центром только после получения лицензий в порядке, установленном законодательством.
2.5 Центр может осуществлять предпринимательскую деятельность. Доходы, в том числе от предпринимательской деятельности Центра, не могут перераспределяться между его учредителями и участниками и используются только для достижения уставных целей Центра.

[bookmark: _Toc496704723]3. 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
3.1. Центр осуществляет свою деятельность строго исходя из задач  определенных Уставом Фонда, настоящим Положением, приказами, распоряжениями генерального директора Фонда.

3.2. Центр обеспечивает сохранность документов и материально-технического имущества, находящегося в его распоряжении, укрепляет авторитет и материальную базу структурного подразделения Фонда.

3.3. Центр осуществляет свою работу на основе ежегодных планов, утвержденных генеральным директором Фонда, обеспечивает отчетность о выполнении утвержденных планов, а также указаний руководства Фонда.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА
4.1. Источниками формирования имущества Центра в денежной и иных формах являются: 
 - целевые и иные взносы Учредителей (в случаях, когда их уплата предусмотрена решением Правления Фонда);
 -добровольные благотворительные взносы и пожертвования (распределяемые Правлением Фонда на решение Уставных целей и задач);
 - поступления от проводимых в соответствии с уставом творческих и самодеятельных конкурсов, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;
 -доходы от предпринимательской деятельности, в том числе от созданных Фондом хозяйственных организаций;
 - доходы от оказанных услуг, выполненных работ;
 - дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
 - иные не запрещенные законом поступления.
4.2.Имущество Центра образуется из средств, закрепленных за ним Фондом, а также денежных и материальных средств, приобретенных в ходе его деятельности, входящих в общий баланс Фонда.
4.3.Имущество, числящее на балансе Центра, является собственностью Фонда.
4.4. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться переданным им имуществом или приобретенным за счет денежных средств, выделенных им по смете, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование.
4.5. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на условиях, определяемых Фондом, указанных в настоящем Положении и доверенности, выдаваемой руководителю Центра.
4.6. Центр распоряжается имуществом и средствами, получаемыми им в результате собственной хозяйственной деятельности в порядке, установленном настоящим Положением, а также решениями органов управления Фонда.
4.7. Итоги деятельности Центра отражаются в балансе, в отчете о прибылях и убытках, а также в годовом отчете Фонда.
[bookmark: _Toc496704724]5. УПРАВЛЕНИЕ И ПЕРСОНАЛ ЦЕНТРА
5.1. Управление Центром осуществляется директором Центра.
5.2. В компетенцию Фонда по управлению Центром входит: 
 - утверждение, внесение изменений и добавлений в настоящее положение;
 - определение основных направлений его деятельности, утверждение планов и отчетов об их выполнении;
 - назначение и отзыв директора; назначение аудиторов; определение структуры;
 - установление размера, формы и порядка наделения Центра имуществом;
 - утверждение годовых отчетов по результатам деятельности, утверждение отчетов и заключений аудиторов;
 - принятие решений о прекращении деятельности Центра, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
5.3. Руководство деятельностью Центра осуществляет директор, назначаемый генеральным Директором Фонда и действующий на основании доверенности. 
5.4. Директор Центра:
 - по доверенности действует от имени Фонда в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и другими решениями Фонда;
 - осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра в соответствии с утвержденными Фондом планами;
 - распоряжается средствами Центра, в пределах представленных ему прав, совершает сделки в рамках предмета деятельности Центра;
 - в пределах имеющихся полномочий издает приказы и указания, обязательные для всех сотрудников Центра;
 - открывает в банках расчетные и иные счета;
 - принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Центра в соответствии со штатным расписанием, применяет к ним поощрения и наложения на них взысканий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
 - совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач общества;
 - приказы и распоряжения директора в пределах его полномочий обязательны для исполнения всеми сотрудниками Центра.
5.5. Отношения работников Центра, возникшие на основе трудового договора, регулируются российским трудовым законодательством. 
5.6. Структуру Центра утверждает генеральный директор Фонда.
          5.7. Директор Центра разрабатывает Положение о персонале, где предусматривается порядок найма и увольнения работников, формы и системы оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность работы, порядок предоставления выходных дней и отпусков и другие вопросы.
[bookmark: _Toc496704725]6. КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВОЙ И ПРАВОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
6.1. Проверка финансовой и правовой деятельности Центра осуществляется финансовой службой  Фонда, аудитором Фонда, назначенным или привлекаемым Фондом в случае необходимости.
6.2. Контроль за финансовой деятельностью Центра может осуществляться аудитором (гражданином или аудиторской организацией на основании заключенных с ними договоров).
6.3. Финансовая служба Фонда вправе требовать от должностных лиц Центра предоставления им всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений.
6.4. Финансовая служба Фонда направляют результаты проведенных ими проверок  генеральному Директору Фонда.
6.5. Финансовая служба Фонда составляют заключение по годовым отчетам Центра. 
[bookmark: _Toc496704726]
7. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
7.1. Центр учитывает результаты своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Главный бухгалтер Центра несет ответственность и пользуется правами, установленными для главных бухгалтеров предприятий и организаций. Главный бухгалтер Центра подчиняется непосредственно директору Центра и главному бухгалтеру Фонда.
7.3. Руководство Центра (Директор, Заместитель Директора, бухгалтер), не позднее пятого числа каждого месяца обязано представить в бухгалтерию Фонда копии первичных документов, журнал хозяйственных операций и сводные проводки за прошедший месяц, и не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным кварталом бухгалтерскую отчетность:
 - Бухгалтерский баланс (Форма № 1);
 - Отчет о прибылях и убытках (Форма №2);
 - Отчет о движении капитала (Форма №3);
 - Отчет о движении денежных средств (Форма №4);
 - Приложение к балансу (Форма №5 - к годовому);
 - Отчет о целевом использовании полученных денежных средств;
 - Декларации по налогам и сборам;
 - Расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности; 
 - Справка о рублевых счетах; 
 - Пояснительная записка к балансу; 
 - Отчет о деятельности Центра;
[bookmark: _Toc496704727]8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 
8.1. Деятельность Центра прекращается:
 - по решению Правления Фонда;
 - на основании решения арбитражного суда или суда при неплатежеспособности Фонда либо в случаях систематического и грубого нарушения Центром действующего законодательства.
8.2. Ликвидация Центра производится назначенной Фондом ликвидационной комиссией, а в случаях прекращения деятельности Центра по решению суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.
8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Центра. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Центра, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов Центра третьим лицам, а также составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Фонду.
8.4. Имеющиеся у Центра денежные средства, включая выручку от распродажи его имущества при ликвидации, после расчетов с бюджетом, оплаты труда работников Центра, кредиторами распределяются в соответствии с решением Правления Фонда.
8.5. При недостатке имущества Центра для расчетов с кредиторами Фонд обязан удовлетворить их законные имущественные требования.
8.6. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный Фонду, а также третьими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

[bookmark: _Toc496704728]9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения генеральным директором.
[bookmark: _GoBack]9.2. Положение о Центре пересматривается по мере необходимости по инициативе Правления Фонда. Изменения и дополнения к настоящему Положению, а также принятие Положения о Центре в новой редакции утверждается генеральным директором Фонда.






